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La nouvelle année commence...
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CGT Educ’action L'évaluation du stage se fonde désormais sur le référentiel de compétences a acquérir
par le professeur ou le conseiller principal d'éducation tout au long de sa carrieére mais
qui doit étre jugé a un niveau suffisant au titre de I'année de stage.
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Avis de l'inspecteur (inspectrice) +

Avis de l'inspecteur (inspectrice) chef fe d'établissement

L'avis de l'inspecteur, du chef d'établissement (pour les enseignants du second degré) ou de l'autorité administrative
compétente s'appuie sur des grilles d'évaluation rénovées ayant pour objectif de vérifier si le niveau de maitrise des
compétences attendues est, a l'issue du stage, suffisant pour envisager une titularisation du stagiaire.

Avis de I'ESPE

Cet avis s'appuie sur la validation du parcours de formation du stagiaire quelles qu'en soient les modalités. Cette
validation prend en compte d'une part I'engagement dans la formation et d'autre part les compétences acquises
par les stagiaires durant cette formation. Cet avis peut donc s'appuyer sur I'appréciation du tuteur désigné par
I'ESPE.




Euh... Je suis étudiant-e ou fonctionnaire ?

- Vous étes étudiant-e car la formation est organisée par I'ESPE qui est, aujourd’hui, intégrée a |'université.

- Vous étes fonctionnaire stagiaire car vous avez réussi un concours de la Fonction publique : cela vous ouvre
I'ensemble des droits dont bénéficient les fonctionnaires stagiaires dans la Fonction publique. A ce titre, les
stagiaires bénéficient des mémes droits et ont les mémes obligations que les agent-es de la Fonction publique

de I'Etat.
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Si je suis absent-e ?
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Est-ce que je risque d'étre renouvelé-e :
Les stagiaires bénéficient de congés pour raisons familiales (attention le plus souvent qui ne sont pas
de droit, une demande d’autorisation est donc a faire auprés du/de la supérieur-e hiérarchique), du

congé maternité (possibilité aussi de reporter son stage d’un an pour cette raison), ou encore de
congés pour raison de santé... Tout ceci est détaillé dans I'annexe E de la note de service n° 2018-055

du 23-4-2018.
Attention, conformément aux dispositions de I'article 26 du décret du 7 octobre 1994, "le total des

congés rémunérés de toute nature accordé aux stagiaires en sus du congé annuel ne peut étre pris
en compte comme temps de stage que pour un dixieme de la durée statutaire de celui-ci". Autrement
dit, une prolongation de stage est nécessaire si le stagiaire a bénéficié de plus de 36 jours de congés

rémunérés pendant son année de stage.
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La CGT Educ’action réalise
un sondage pour
connaitre vos conditions
de travail au sein de
I’"ESPE, mais aussi dans
I’établissement ou I'école
de rattachement.
Pour nous donner votre
avis :

https://www.survio.com/survey/d/
X9M508U0H2B2L2W9I




