DISCIPIING & ettt

NOM & o Prénom ©.....cccoevveeeececee e,

Nom de naissance (si différent) : .........ccccoceevrvevvirenenn. date de naissance : ....................

AGIESSE ettt

Code postal : ......cccceevvvirinnne. COMMUNE & oo

TEL o e, Portable & oo

FaX @ e, €-MAl s

o N Concours [ |

Titulaire |:| Stagiaire \:KEX Contractuel [ ] Ex fonctionnaire titulaire |:|
(Remplir obligatoirement tous les items)

MOUVEMENT INTRA - ACADEMIQUE |:|
MOUVEMENT POSTES SPECIFIQUES |:|

AE[ ] Agegs[ ] (Certfie [ ] PEPS[]  PP[]
CEEPS[ ]  CPE[ ]  Copsy[ | DirCIO[ ]

AFFECTATION A TITRE DEFINITIF 2016/2017

|:| En établissement  OU |:| Zone de remplacement
Nom et code de I'etablisSEMENt : .......ocvvivcii e

AFFECTATION NON DEFINITIVE 2016/2017

ATP en établissement |:| ou ATP.enZR. |:| ou Stagiaire |:|

(a titre provisoire)

Nom et code de I'établissement, de la Z.R., de 'lE.S.P.E. i ooeooooeoeeeeeeeeeeeeeen,

Vous avez déposé un dossier handicap D médical personnel [l médical enfant ‘:’ '

Dossier a retourner a : CGT-Educ'action
2 rue du Parc, 71100 Chalon-sur-Saone

(Ne rien inscrire ci-dessous)

Elus CAPA - affectation obtenue

N° de dossier syndical : | 1 1 L 11 | ]




Mvt intra 2017

Fiche de voeux a renvoyer au syndicat

VdVO SN|9 UOITEIYLIDA

|[N3[ed alloA
24 uonelbauial ap spuewaq
211e|02s HZ Us -z
Ol aue) ap ainsay
SO ‘qele u3 -1
o anbyoads a)sod anlos

V1D X8 N0 AdY X8 : aurejioud onp3
o]

z + d3Y : aselond uoneanpg
= dZL
wews, abreyo e
' S)uejus -
—| 9p aouapisal (Shueyus -2
juswsayooliddey aseq ap yuog -T
N2 ague)nWIS uoneIny
uonesedas
(s)aguue -¢
swioluod ap obreyo e
juswayooiddey (s)1ue;ua\-z
9seq sp ‘jluog -
- |]auuonouoy 10jdwa
T neaAlu Iney ap Jiods
o 999A| U uonedBYEe BuNn
jueneynos 9balby
| jejuswepedap |onusigeid Xneop
W uoISIaAu023l ap abels un
9A8yoe JueAe |auuosiad
a sanelb safeldos 19
Saealpaw suonenis
o SIN02U09 1eaINET 18 alelbels
m a1sod ap g18uuBIoUY
< 99IAI3S Bp d1BUUBIOUY

Libéllé

VOEUX

Code
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ATTENTION

Dans le cadre du
mouvement
déconcentre,
votre dossier sera
examiné par une
commission
académique
chargée de vérifier la
conformité de vos
voeux et de votre
baréme.

Pour toute
réclamation
concernant votre
baréme, vous devrez
donc vous adresser au
rectorat (par écrit).

Vous devrez
prendre contact avec
les élus paritaires
académiques de

'URSEN-CGT
pour qu'ils puissent
défendre votre dossier.

CGT Educ'Action Acad DIJON
2 rue du parc 71100 CHALON SUR SAONE
Email : eluscapa-cgteduc-dijon@wanadoo.fr

Téléphone : 03 85 46 09 07

Je suis déja adhérent-e-
Je ne suis pas adhérent-e-

Je souhaite adhérer

J

SITUATION ADMINISTRATIVE

Activité [] Congé Formation [ ] Congé longue maladie [ ]

Détachement * [] Congé maternité [_] CNED []

Stage de Reconversion D Congé parental D Disponibilité D

Autre * ] Congé longue durée ] ]
OPIBCISET I .vvvvivvuvireiese et ettt

(2) Si fonctionnaire titulaire hors Education Nationale,

ACAABIMIE A'BXEICICE  v.veieeeeeeeeee ettt et et ettt e et et e et e et e et e st e et e ereeae et e e et eetete et eeseseeeseeteneeereareereaneannaneas

(3) Service Education Nationale :

TITULAIRE : Date de titularisation ...........cc.coerennneninerneininenns

Ancienneté dans l'affectation définitive (y compris 2016/2017) ............ Echelon au 31/08/16 (promotion) .............
STAGIAIRE : Echelon au 01/09/16 (reclassement)...........ccocveevveenes

SITUATION FAMILIALE AU ler septembre 2016

(1) Situation :
Célibataire[ ] Marié () [] pacs [] Veuf (ve) [] Divorcé (e) []
Vie maritale sans enfant |:| Vie maritale avec enfant (s)|:|
(2) Nombre d'enfant (s) & charge de moins de 20 ans au 01.09.2016 : 11

Grossesse déclarée au 01.01. 17 : OUI ] NON ]

(3) Coordonnées de votre conjoint (e) :

NOM & e PrNOM & et

Adresse (si différente de 18 VL) : ........cveeurieiiiicrereissiseeetee e

Code postal : ....ccoovvvviccceiccee COMMUNE o
PIOTESSION  voovveeeeeeeeeeeee e esee e sseesees s ss e es e s eeses Enactivitt :OUI[] NON []
Stagiaire EN  [] Stagiaire Fonction Publique [] Ftudiant  []

Dans quel cadre faites-vous votre demande ? (1 seule possibilité)

|:| Convenance personnelle |:| Voeu préférentiel
[] Rapprochement de conjoint [] Mutation simultanée

|:| Rapprochement de la résidence de I'enfant |:| Réintégration
[ ] Mesure de carte scolaire

ANNEE(S) DE SEPARATION AU ler septembre 2016

(a justifier aupres de |I'administration)

Nombre d'années de séparation du conjoint : ...........ccccevveeee.
si vous avez fait une demande de rapprochement de conjoint

Durée et dates d'un congé parental ou de disponibilté pour suivre votre conjoint :
Durée : ..o, Dates:.....................



CALENDRIER DU MOUVEMENT INTRA 2017

20 mars 2017 & 12h00

Début de saisie des voeux

3 avril 2017

Date limite de réception au rectorat {service médical) des dossiers
de pricrité au titre du handicap

5 avril 2017 - 12 heures

Fin de saisie des voeux et date limite retour des fiches poste
spécifique au rectorat et dans les établissements

& avril 2017 au plus tard

Enwvol par le rectorat des confirmations de demande de mutation
dans les établissements

Date limite d'envoi des avis des chafs d'établissement sur les

10 @il 2017 candidatures sur postes spacifiques au rectorat DIRHZ
Date limite d'envoi des confirmations de demande de mutations par
10 avril 2017 les chefs d'établissement accompagnées des piéces justificatives au
rectorat DIRH2
4 mai 2017 Date limite de dépdt des demandes de modifications tardives ou

d'annulation de demande

A partir du 5 mai 2017

1% affichage des baramas sur SIAM suivant l'ordre de déroulameant
des groupes de travail .

PLP, COP, st CPE
EPS
Certifiés at agrégds

11 au 16 mai 2017

11 mai 2017
12 mai 2017
15 et 16 mai 2017

Groupes de travail - vérification de baréme

PLP, COP et CPE affichaga des
EPS barameas retenus
Certifiés et agrégas a lissue des groupes de fravail

Date limite de contestation des barémes modifigs a lNssue des

19 mai 2017 groupes de travail
Examan des projels de maouvement :
12 juin 2017 EPS
13, 14, et 15 juin 2017 Certifiés et agrégés
18 juln 2017 COP - CPE
23 juin 2017 PLP

12 et 13 juillet 2017

Groupes de travail | affectation des TZR

PRISE EN COMPTE DES PERIODES DE CONGES PARENTAL OU DE DISPONIBILITE
DANS LE CALCUL DES ANNEES DE SEPARATION

Congé parental ou disponibilité pour suivre le conjoint

0 année 1 année 2 années 3 années . z(m:cs
0 0 année V2 année 1 année lannge V2 2 amées
année 0 point 95 points 190 peints 285 points | 325 points
1 1 année lannée V5 2 années 2 années Vz 3 années
amée | 190 points 285 points 325 points 420 points 475 points
b 2 2 années 2 années 'z 3 années 3années ¥z | 4 années
; années | 325 points 420 points 475 points 570 points | 600 points
§ 3 3amnédes | 3années s 4 années 4 années 4 années
annges | 475 points 570 points 600 points 600 points 600 points
4 ) P
anndat 4 arnédes 4 années 4 anndes 4 années 4 années

600 ponts 600 points 600 points 600 points 600 points

et +

Dans I'hypothése o, au cours d'une méme année scolaire, un agent se trouve en position d’activité pour
une durée inférieure a six mois et en congé parental ou disponibilité pour suivre son conjoint pour une
durée supérieure a six mois (exemple : 5 mois d’activité puis 7 mois de congé parental), il bénéficiera
d’une année de séparation comptabilisée pour moitié.



